ACTA DE REUNION ORDINARIA

Consejo de la Sociedad Civil de la Nifiez (COSOC Nifiez) del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia

Fecha 28 de abril de 2025 Hora de inicio 15:00 horas

Lugar Plataforma Teams Formato Virtual

Asistentes (en orden alfabético) Organizacion o institucion

1 Natalia Bozo Carrillo Jefa Divisic’)n,de PIanifi~cacién y Estudios,

Subsecretaria de la Nifiez

5 Felipe Caceres Merello, secretario | Encargado de participacién, Divisién Planificacion y
ejecutivo COSOC Nifiez Estudios, Subsecretaria de la Nifez

3 | Paulina Fernandez Fawaz Aldeas Infantiles SOS Chile

4 | Carla Ljubetic Grez Fundacién Ninas Valientes

5 Denisse Manriquez Nanculeo, Consejo Comunal de Nifios y Nifias de Nueva
presidenta COSOC Nifiez Imperial

6 | Camilo Morales Retamal Universidad de Chile

7 Gabriela Pinochet Indo Asesora juridica Gabinete, Subsecretaria de la Nifiez

8 | Isaac Ravetllat Balleste, Universidad de Talca (RUPI)

9 | Francis Valverde Mosquera Asociacion Chilena Pro-Naciones Unidas

Resumen de temas tratados

1.

Felipe Caceres da la bienvenida y plantea el primer punto acordado para la
reunion, referente al proceso de seleccion del consejero en educacion del Consejo
de Expertos del Servicio Nacional de Protecciéon Especializada a la Nifiez y
Adolescencia (SNPE), que por ley le corresponde designar al COSOC Nifiez. En ese
sentido, recuerda la reunion realizada el 31 de enero de 2025, en la que se definié
dicho consejero luego de analizar los antecedentes de una terna de candidaturas
enviada desde el Servicio Civil.

Natalia Bozo comunica la inhabilidad del consejero en educacion designado por el
COSOC Ninez, quien no puede asumir el cargo debido a su nuevo rol como director
en un Servicio Local de Educacién Publica (SLEP).

Gabriela Pinochet detalla que, luego de realizar el analisis juridico
correspondiente, se concluye no es posible que la persona designada pueda
ejercer ambas funciones de forma paralela. Asimismo, tras consultar con el
Servicio Civil, se considera que es recomendable iniciar un nuevo proceso de
seleccién y de levantar una nueva terna, dado el tiempo transcurrido desde el
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inicio del proceso, por una parte, y por otra, que ya se habia notificado a las otras
candidaturas respecto a su no seleccion. Consulta si el COSOC Nifez estaria de
acuerdo con esa recomendacion.

Francis Valverde pregunta si eso implica obligatoriamente el inicio del proceso
nuevamente desde cero, incluyendo una nueva terna enviada desde el Servicio
Civil, o puede considerarse a otras personas dentro de la terna que ya se reviso.
Carla Ljubetic consulta por todas las alternativas que implica resolver esta nueva
designacién del consejo en educacién para el SNPE.

Gabriela Pinochet responde que son so6lo dos alternativas, declarar desierto el
proceso e iniciar uno nuevo, o bien elegir entre una de las otras dos personas que
completaban la terna enviada por el Servicio Civil. Sefiala que existe una
recomendacion de parte del Servicio Civil, en conjunto con la Subsecretaria de la
Nifiez, de que seria apropiado y transparente realizar un nuevo proceso, pero que
la decision al respecto depende exclusivamente del COSOC Nifiez, que es el 6rgano
designado por ley para elegir al/a consejero/o del SNPE.

Felipe Caceres argumenta que la eleccion debe ser 1o mas transparente en relacion
con que la persona elegida efectivamente cumpla el perfil que se requiere y que
no genere dudas sobre su designacion.

I[saac Ravetllat considera que lo mas adecuado es declarar desierta esta eleccion e
instar a la realizacidon de un nuevo proceso, teniendo en cuenta los factores que se
analizaron en su momento para designar al consejero en educacién y excluir a las
otras candidaturas.

Francis Valverde plantea la importancia de que la respuesta que se le entregue a
la persona que habia sido elegida, explicite claramente que hay un tema juridico
que le impide el ejercicio del cargo y que el COSOC Nifiez, atendiendo a ello, acepta
que se haga una nueva convocatoria.

Natalia Bozo sefiala que, si hay acuerdo en eso, lo que corresponde luego es emitir
un oficio al Servicio Civil con dicho pronunciamiento, compartiéndole al COSOC
Nifiex todos los antecedentes y coordinando posteriormente la realizacion de la
nueva eleccion.

Denisse Manriquez recuerda el otro punto de la reunién vinculado a la aprobacion
final de la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia y su Plan de Accion 2024-
2032.

Felipe Caceres informa en ese aspecto que la Politica y su Plan de Accién ha
recibido finalmente la toma de razén de la Contraloria General de la Republica, lo
que permite iniciar el trabajo en relacion con su cumplimiento y seguimiento, para
lo que se espera la construccion de informes de monitoreo. Sefiala ademas que se
va a comenzar a trabajar en su estructura de gobernanza con diferentes
organismos de la sociedad civil, por lo que se prevé la participaciéon de diversos
actores, incluyendo al COSOC Nifiez.
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Carla Ljubetic pregunta si existe una fecha estimada del primer informe de esta
nueva Politica y Plan de Accién.

Felipe Caceres manifiesta que al finalizar el primer semestre de este 2025 se
espera tener este informe.

[saac Ravetllat consulta si existira una nueva campafia de difusién de la Politica y
el Plan de Accién, teniendo en cuenta que durante el tiempo en que este
instrumento estuvo esperando la toma de razén de parte de la Contraloria General
de la Republica, pudo haber perdido visibilidad entre las instituciones, las
organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general.

Felipe Caceres contesta que se estan llevando adelante acciones, desde diferentes
ambitos, redes sociales, reuniones con distintos actores y visitas en terreno de
autoridades, entre otras, para volver a poner a la Politica y el Plan de Accién como
un elemento relevante para las politicas publicas dirigidas a la nifiez y
adolescencia.

Denisse Manriquez menciona el siguiente punto de la reunién relacionado al
proceso de renovacion de integrantes del COSOC Nifiez. Consulta por los plazos
para la convocatoria y la acreditacion de las y los postulantes.

Felipe Caceres informa que la inscripcidon y acreditacion de candidaturas se
iniciara el 29 de abril, con toda la informacién disponible en la pagina web del
COSOC Nifnez. Ademas, se enviara al COSOC Nifiez un oficio con el pliego de
condiciones y los plazos establecidos por la Comision Electoral de este proceso.
Recuerda la relevancia de que los/as consejeros/as actuales puedan colaborar en
su difusion.

Respecto del ultimo punto de la reunién, vinculado al cierre del periodo actual de
COSOC Nifiez y la posibilidad de entregar una cuenta publica previo al término del
periodo, Denisse Manriquez plantea la relevancia de hacer este hito, idealmente
de manera presencial, una vez asuman los nuevos consejeros y consejeras.

Carla Ljubetic plantea que mas que una instancia, la cuenta publica puede ser
también un documento que se entregue para el proximo COSOC Nifiez, que dé
cuenta de las reflexiones, aprendizajes y tareas pendientes de este periodo, por
ejemplo, respecto de la necesidad de realizar ajustes al reglamento, entre otras.
Denisse Manriquez consulta si es posible que desde la Subsecretaria de la Nifiez
exista voluntad para esta especie de “cambio de mando” entre el COSOC Nifiez
saliente y el que asume.

Felipe Caceres sefiala que, si bien debe confirmar, creo que no deberia haber
inconvenientes en que se pudiera hacer este cambio de mando. Menciona que
seria un aporte dejar un documento como antecedente para las y los nuevos
consejeros.

[saac Ravetllat sugiere que, si no todos pueden asistir este cambio de mando, una
delegacién representativa de este COSOC Nifiez pueda hacerlo. Y que el
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documento de cuenta publica sea algo ejecutivo y facil de leer, de manera de
facilitar su revision por cualquier persona interesada.

Denise Manriquez propone planificar una reunién para construir esta cuenta
publica, permitiendo que cada miembro elija los temas a abordar.

5. Enotros temas, Carla Ljubetic menciona que en el mes de mayo esta agendada una
reunion en modalidad virtual del COSOC del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, en el que el COSOC Nifiez tiene representacion. Sugiere que desde ahora
pueda asistir Denise Manriquez como presidenta.

[saac Ravetllat, que ha participado junto con Carla Ljubetic del COSOC del
Ministerio, comenta que puede enviar la informaciéon sobre dicha instancia a
Denisse Manriquez y ademas a acompafiarla en la préxima reunion.

ACUERDOS

1. La Subsecretaria de la Nifiez pondra a disposicion del COSOC Ninez los
antecedentes respecto de la situacion de inhabilidad del consejero en educacion
para el Consejo de Expertos del SNPE que habia sido seleccionado.

2. La Subsecretaria de la Nifez comunicard a la persona que habia sido
seleccionada de su situacion de inhabilidad respecto del cargo y enviara oficio al
Servicio Civil con la decisién del COSOC Nifiez de realizar un nuevo concurso
atendiendo dicha inhabilidad.

3. Se convocara a una proxima reunién para construir un documento de cuenta
publica a ser entregado durante el cierre del periodo actual y el inicio del nuevo
periodo del COSOC Nifiez.

4. Felipe Caceres consultara por la posibilidad de que una delegacién del COSOC
Nifiez actual pueda asistir a la sesién de conformacién del nuevo COSOC Nifiez
para entregar el documento de cuenta publica.

5. Isaac Ravetllat compartira la informacién sobre el COSOC del Ministerio a
Denisse Manriquez y la acompafiara a la préxima reunion.
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